REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIATU
W

dzialajacego przy Sqdecklm Centrum Wolontariatu
Stowarzyszenia Sursum Corda

ZESPOL SZKOtL
ZAWODOWYCH
W GRYBOWIE



Motto:

,,Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, Kim jest;

nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli
S1¢ z Innymi’”

Sw. Jan Pawel II




I Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. Nr
96,

poz. 873 ze. zm.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawa — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 2 ust. 12,
art.68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 61 7, art. 98 ust. 1 pkt 21

I. Postanowienia ogéine:

1. Wolontariat to bezptatne, Swiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz
potrzebujacych, wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie 1 bezinteresownie pomagajaca innym.

3. SZkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywg skierowang do uczniow, ktorzy chca
pomagac najbardziej potrzebuj acym, inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym 1
lokgInym oraz wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne,
oplerajac si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

4. Szkolny klub Wolontariatu dziala na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora 1

tacza sie¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawczg
prowadzong przez szkote 1 zwigzane z nig organizacje samorzadowe
jak 1 pozarzgdowe.

5. Opieke nad Klubem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel/koordynator, ktory czuwa nad tym, aby dziatalnos¢ wolontariatu byta zgodna ze Statutem

zkoty 1 niniejszym regulaminem.




Il. Cele:

1. Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2. Zaangazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym (kolezenskiej, spotecznej, kulturalney).

3. Rozwijanie empatii przez dziatanie na rzecz innych, w tym na rzecz osob
potrzebujgcych, spotecznosci lokalnej, szkoty.
Sztaltowanie postaw prospotecznych, uwrazliwianie na problemy drugiego
cztoyieka 1 wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie.

5. Promowanie wsrod uczniow postawy zyczliwosci, otwartosci, akceptacji 1 tolerancji
raz bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.

6. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w zespole, radzenia sobie z trudnymi 1
konfliktowymi sytuacjami, w ktorych istotne jest szukanie kompromisu i
negocjowanie.



7. \Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow.

8. Rozwijanie kreatywnosci, zdolnosci do planowania 1 organizowania
przedsiewziec, w tym zarzadzania swoim czasem.

9. Zwigkszanie samodzielnosci 1 efektywnosci dziatania mtodych ludzi.

10. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

11.Aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi
cgafytatywnie w srodowisku lokalnym.

12. Stworzenie atmosfery mobilizujacej do pracy nad sobg, wszechstronnego
rozwoju osobistego oraz uczenia si¢ odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.

13. Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.
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lll. Formy dziatania:

Szkolny Klub Wolontariatu realizuje swojg dziatalnos¢ poprzez:

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone¢ internetowa,

Imprezy kulturalno-charytatywne oraz rekreacyjno-sportowe, spotkania z
zaproszonymi gos¢mi,

organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty na rzecz osob

potrzebujacych,

udziat w zbidrkach dardéw, kwestach organizowanych przez inne instytucje za
zgoda Dyrektora szkoty 1 pod nadzorem koordynatora Klubu,

witaczenie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek
opickunczych 1 wychowawczych,

pomoc w organizacji imprez szkolnych,

wspolprace z Samorzadem Szkolnym.




IV. Czionkowie Klubu - prawa i obowiazki:

1. Wolontariusze.

a) Cztonkiem Klubu moze by¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat, zawart porozumienie
wolontariacie z koordynatorem Klubu, a takze przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w Klubie.
b) Dziatalnos¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.
ztonkowie Klubu moga podejmowac dziatania wolontaryjne w wymiarze
trudniajgcym nauki 1 realizacji obowigzkoéw szkolnych i domowych.
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2. Obowiazki wolontariusza:

a) sumiennie realizuje cele i przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Klubu,
b) regularnie bierze udzial w pracach Klubu, spotkaniach oraz warsztatach,
c) systematycznie wpisuje w ,,Systemie Obstugi Wolontariatu” wykonane
zadania, obecnos¢ na zebraniach 1 szkoleniach ,
d) wolontariusz, ktory podczas zajec¢ lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz
wolontariatu ma obowigzek uzupetnic¢ braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia,
e) respektuje zasady zawarte w Kodeksie Wolontariusza.

3. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.




4. Prawa wolontariusza.

Wolontariusz ma prawo:

a) uczestniczy¢ w zyciu 1 dziatalnosci Klubu oraz wptywac na jego ksztatt,

b) zglasza¢ witasne propozycije 1 inicjatywy, wykorzystujgc wlasne doswiadczenie
1 umiejetnosci,
uzyska¢ wsparcie w podejmowanej dziatalnosci ze strony koordynatora lub
inych cztonkow Klubu,

d) ma prawo do podeymowania dziatan na rzecz innych w wymiarze
nieutrudniajgcym nauki w szkole 1 pomocy w domu,

¢) ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac
odpowiednio wczesniej koordynatora Szkolnego KlubuWolontariatu .



4. Cztonkostwo w Klubie ustaje przez:

a) ukonczenie lub zmiang szkoty,

b) dobrowolna rezygnacje z pracy na rzecz wolontariatu po uprzednim poinformowaniu o tym
fakcie koordynatora Klubu i podpisaniu stosownej rezygnacii,

¢) usuniecie z Klubu spowodowane brakiem zaangazowania w dziatalnos¢ Klubu lub
leprzestrzeganiem zasad regulaminu.

wraz z wygasnieciem porozumienia na dany rok szkolny.
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V. Nagradzanie wolontariuszy

1. Wyrazenie uznania stownego przez Dyrektora oraz koordynatora, pochwata na forum szkoty.

2. Wreczenie dyplomow wolontariuszom na koniec roku szkolnego.

3. Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okreslone zadania zgodnie z regulaminem Klubu moze
mie¢ podwyzszona ocene z zachowania (na podstawie WpisoOw w dzienniku lekcyjnym i opinii opiekuna
Szkolnego Klubu Wolontariatu).

1’ klasy konczace) moze mie¢ wpis na swiadectwie o szczegolnych osiggnieciach/ praca spoteczna
w ramrach wolontariatu

olontariusz, by uzyskac¢ wpis na swiadectwie o jego pracy w wolontariacie musi przepracowac co
jmniej 20 godzin w ramach wolontariatu stalego lub akcyjnego. Osoby, ktore nie przepracowaty
wymaganej liczby godzin nie uzyskuja wpisu.

6. Uczen moze realizowac¢ w/w godziny uczestniczgc w dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariatu
dziatajacego przy ZSZ w Grybowie

7. Przepracowane godziny odnotowuje si¢ w Systemie Obstugi Wolontariatu (Korpus Solidarnosci).

6. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen finansowych za swojg prace.




VI. Organizacja

1. Szkolny Klub Wolontariatu bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty, jako organowi
powolujagcemu 1 nadzorczo kontrolnemu.

2. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do zawierania porozumien z wolontariuszami
koordynatorowi Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Wolontariusz podejmuje dziatania wolontarystyczne podczas zaje¢ dydaktycznych i poza
nimi.

. Szkolny Klub Wolontariatu w Zespole Szkot Zawodowych nie bierze odpowiedzialnosci za
dojscie Wolontariusza na miejsce spotkan czy akcji oraz powrot z nich.

5. Wolontariusz maja obowigzek zarejestrowac si¢ w Systemie Obstugi Wolontariuszy 1 tam
aktywnie rejestrowac godziny swojej pracy.

6. Cztonkowie Klubu oraz opiekun wspotpracujg z Rada Pedagogiczng oraz Samorzagdem
Szkolnym.

/. Spotkania Klubu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.




6. Pracg Klubu kieruje koordynator, do zadan ktoérego nalezy:

> promowanie 1de1 wolontariatu wsrod uczniow 1 ich rekrutacja

> planowanie kierunkow dziatan uwzgledniajac konkretne potrzeby 1 realne
mozliwosci

> nadzorowanie pracy wolontariuszy 1 dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu
> motywowanie 1 wspieranie wolontariuszy w dzialaniach

> pawigzywanie wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami pozaszkolnymi
reprezentowanie Klubu na zewnatrz

> staty kontakt z Dyrekcja

> przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Klubu.




VIil. Postanowienia koncowe

1. Klub zostaje zawigzany na czas nicokreslony.
2. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkow Klubu.
3. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.

. Decyzje o rozwigzaniu Klubu podejmuje Dyrektor Szkoty.
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Kodeks Etyki Wolontariusza

1. Dobrowolnos¢

Pomagam z wiasnej woli, bez przymusu 1 dla dobra innych.
2. Szacunek

Traktuje kazda osobe¢ z godnoscig, zrozumieniem 1 zyczliwoscia.

3. Odpowiedzialno$¢

L . . . . ZESPOL SZKOt
Wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i dotrzymuje terminow. ZAWODOWYCH

4. Uczciwosé W GRYBOWIE

Postepuje zgodnie z zasadami, nie oczekujac w zamian korzysci.
5. Wspolpraca

spieram innych wolontariuszy, dziatam zespotowo 1 z zaangazowaniem.

Szanuje prywatno$¢ osob, ktorym pomagam. Nie rozpowszechniam informacji o ich sytuacji.
7. Pozytywne nastawienie

Dziatam z usmiechem 1 entuzjazmem — dobro czyni¢ z radoscig.
. Rozwoj

Staram si¢ uczy¢ nowych rzeczy i1 rozwija¢ swoje umiejetnosci w duchu pomocy innym.
9. Odpowiedni wizerunek

Reprezentuj¢ szkote i klub z dumg — jestem uprzejmy, punktualny i kulturalny

10. Dobro wspdlne

Pamietam, ze kazda, nawet najmniejsza pomoc ma znaczenie 1 moze zmieni¢ Swiat na lepszy.



